附件1
安顺文化旅游运营发展有限责任公司2017年社会公开招聘职位表
	序号
	岗位名称
	招聘人数
	学历要求
	招聘条件
	备注

	1
	综合办公室工作人员
	1
	大专及以上
	中文文秘、人力资源管理等相近专业，年龄40岁以下。熟悉文秘人力资源管理工作，公文写作能力强。能熟练使用office、excel等办公软件。有3年以上相关工作管理经验者优先。
	均能服从公司统一工作调剂

	2
	项目部副部长
	1
	大专及以上
	项目管理、旅游管理、经济管理及相近专业，年龄45岁以下，熟悉税务相关法律法规或能独立完成工程类投资预算、其他项目测算，具有较强的组织协调能力和丰富的旅游管理工作经验，具备对公司投资、合作、运营项目全程跟踪、监管与应对能力。5年以上相关管理工作经验者优先考虑。
	

	3
	项目部工作人员
	3
	大专及以上
	项目管理、旅游管理、酒店管理等相近专业，具有3年以上相关工作经验，年龄35岁以下，具有项目运作、星级酒店或景区管理经验者优先。
	

	4
	运营部工作人员
	2
	大专及以上
	市场营销、旅游管理及相近专业，3年以上相关工作经验，年龄40岁以下，具有旅游行业、酒店、饭店、景点销售的工作经验，具有良好的沟通能力和协调能力。
	

	5
	财务部财务主管
	1
	大专及以上
	财务管理、金融等相近专业，具有3年以上相关管理工作经验。熟悉国有企业财务管理工作，具有助理会计师及以上职称者优先。
	

	7
	策划部主管
	1
	大专及以上
	广告策划、市场营销、公共关系及相近专业，3年以上相关管理工作经验，年龄35岁以下。具有丰富的策划工作经历，能独立完成各类策划方案。有成功运作的独立策划方案者优先。
	

	8
	策划部工作人员
	2
	大专及以上
	熟悉图文企划、宣传策划和网络平台技术应用，熟悉文化旅游涉及相关活动的策划管理与运作优先。
	




